V PETROBAHIA







SUMARIO

lintroducao
1.1Valores

2 Principais temas

2.1 Colaboradores

2.1.1 lgualdade

2.1.2 Ambiente de Trabalho
2.1.3 Conflito de Interesses
2.1.4 Informacdes Privilegiadas
2.1.5 Conduta fora da Empresa
2.1.6 Patrimonio da Empresa
2.1.7 Segurancga da Informacao
2.1.8 Conduta esperada do Colaborador
1.1.9 Salde e Seguranca

2.1.10 Conduta dos Gestores

2.2 Relagdo com Clientes, Concorrentes e Fornecedores
2.3 Comunidade

2.4 Meio Ambiente

2.5 Orgdos e Representantes Plblicos

3 Compromisso Anticorrupgao

4 Acordo de Compromisso
5Violagdo do Cédigo de Conduta
6 Canal Direto

[%;]

© o o ®

11
12
12
13
14
17
17
17

18
19
19
20

21
21
22
24



:
AR EARE RN

Win

-




.INTRODUCAO

A Petrobahia é uma empresa moderna, com forte espirito
empreendedor e em constante evolucdo. Para que esse
crescimento ocorra de maneira sustentavel, é preciso que seja
baseado em valores e principios sélidos que norteiam as
acées da companhia na conducdo dos seus negocios.

Agir de forma ética e transparente é premissa basica na
Petrobahia e faz parte do legado que a organizacdo deseja
deixar no relacionamento com seus clientes, fornecedores,
acionistas, colaboradores e sociedade em geral. Nesse
sentido, o presente Cédigo de Conduta reforca o compromisso
da Petrobahia com a manutencdao de um ambiente corporativo
ético e transparente.

No exercicio de suas func¢les, os colaboradores da empresa
podem se deparar com situagdoes em que nao fique evidente se
determinada atitude/agdo é aceitavel ou ndo, assim sendo, as
orientacdoes contidas neste documento permitem avaliar e
identificar algumas destas situacoes, evitando
comportamentos considerados ndo éticos.

Este documento €, portanto, uma diretriz de comportamentos
desejados e um pacto de responsabilidade, seriedade e
profissionalismo.

1.1 VALORES

Espera-se dos colaboradores da Petrobahia, tanto no
exercicio das suas atividades profissionais quanto na sua vida
pessoal, uma conduta pautada nos seguintes valores:



RESPONSABILIDADE com as normas legais e internas da
Organizacao;

PROFISSIONALISMO e busca continua pelo aperfeicoamento;
CONFIDENCIALIDADE das informacdes estratégicas do
negdcio e das partes relacionadas;

INTEGRIDADE nas relagdes com todos os pUblicos;
RESPEITO a toda e qualquer pessoa, independentemente de
qualquer aspecto, condicdo, experiéncia, caracteristica,
incluindo mas ndo se limitando a sexo biologico, género
(inclusive identidade de género), sexualidade (inclusive
orientacdo sexual), raca, etnia, origem, nacionalidade,
religido, crenca, convic¢des sociais, filosoficas e/ou politicas,
cultura, idade, perfil socioeconémico, aparéncia, estado civil,
grau de escolaridade, cargo, formacdo, deficiéncia ou
neurodiversidade ou qualquer outra caracteristica, condicgdo,
aspecto ou experiéncia individual.

Os principios deste Coédigo aplicam-se a todos os
colaboradores da companhia.

A Petrobahia se reserva o direito de cortar relagoes
comerciais com prestadores de servi¢os, consultores,
clientes e fornecedores que atuem em discordancia com os
mesmos.

Antes de decidir se uma conduta ou atividade é apropriada:

1. Verifique se sua acdo/decisdo estd de acordo com a
legislacao local;

2. Verifique se esta alinhada com este Codigo de Conduta;

3. Verifique se é consistente com os valores da empresa.

Se a resposta para qualquer uma das perguntas acima for
negativa, o comportamento ou atividade em questdo é
inadequado.

Questione a si mesmo se vocé teria orgulho de contar a sua
familia e amigos sobre sua atitude ou de vé-la publicada na
midia.




Respostas negativas indicam problemas. Sempre que estiver
em dlvida, pergunte/compartilhe com seu superior imediato
para que a ddvida seja sanada.

Lembre-se:

“Q certo sempre sera o certo a se fazer, mesmo
que todos estejam fazendo errado. ”

“0 certo € mais barato porque evita o
retrabalho.”

Autor desconhecido.




.PRINCIPAIS
TEMAS

2.1 COLABORADORES
2.1.1 IGUALDADE

A Petrobahia nao tolera qualquer tipo de discriminagao,
ofensa, abuso, violéncia, assédio, ou qualquer outro tipo de
conduta ou comportamento inadequado ou ilicito que se
refira a qualquer pessoa, inclusive por conta de qualquer
aspecto, condicdo, experiéncia, caracteristica, incluindo, mas
ndo se limitando as referidas neste documento.

Queremos promover cada vez mais um ambiente em que
todos o0s nossos colaboradores se sintam respeitados,
acolhidos e valorizados, observando-se a diversidade, a
inclusdo e a ética. Respeito para nds é premissa para que as
relacdes dentro da Petrobahia sejam desenvolvidas de forma
ética e justa.

Dessa forma, quaisquer decisdoes sobre contratacao,
promoc¢do, demissdo, transferéncia, compensacdo e
treinamento devem ser tomadas com base em critérios
objetivos e profissionais, alinhados a nossa cultura,
estratégias e negobcio.

Pergunta:
“Estao fazendo uma brincadeira inadequada na minha

area. Ela faz referéncia a minha religido de uma maneira
negativa, me constrangendo na frente de outras pessoas.
Essa conduta pode ser considerada discriminatéria?”




Resposta:
“Sim. Com ou sem intenc¢do, piadas e brincadeiras desse

tipo ofendem e desrespeitam a pessoa. Se algo dessa
natureza acontecer, vocé pode conversar com a pessoa

2.1.2 AMBIENTE DE TRABALHO

A Petrobahia nao compactua com qualquer ac¢do, atitude,
comportamento ou conduta que possa criar uma ambiéncia
hostil, intimidador ou ofensivo a qualquer pessoa -
independente do nivel hierdrquico.

A relacdo entre os colaboradores, lideres e liderados deve ser
pautada sempre no respeito, educacdo, cooperacdo e
profissionalismo, incluindo por meio das seguintes acdes e
praticas:

« atuar com respeito nas relacdes humanas;

« tomar decisbes com base em critérios objetivos,
profissionais, éticos e justos;

+ ndo praticar qualquer conduta ou ter qualquer
comportamento que possa ser caracterizado como
discriminacdo, ofensa, abuso, assédio ou outro ilicito de
qualquer natureza, inclusive a pessoas de grupos
minorizados;

- agir em conformidade com os principios e valores da
Petrobahia, as disposicoes de todas as leis e normas
aplicaveis, bem como o disposto neste Codigo; e

+ dar feedbacks estruturados.

Pergunta:
“Meu superior imediato fica frustrado quando as coisas
ndo saem como planejado e usa palavras de baixo caldo

ao tratar com seus subordinados. Isso pode ser
considerado assédio?”




Resposta:
“Sim. O tratamento desrespeitoso ndao combina com o

ambiente profissional. Insultos e o uso de palavroes
geram exposicao e constrangimento e contribuem para
um ambiente de trabalho ruim e estressante. ”

N3o se admite, em nenhuma hipdtese, a exploracdo do
trabalho infantil ou escravo, nem a contratacdo de servicos
com organizac¢des que adotem essa pratica.

Em caso de ocorréncias referentes a qualquer desses assuntos
proceda preferencialmente na seguinte ordem:

Converse com seu Superior

\

Procure o RH

\

Registre uma ocorréncia através do Canal Direto




2.1.3 CONFLITO DE INTERESSES

Os colaboradores da Petrobahia ndao podem se utilizar de suas
posicdes para obter qualquer tipo de privilégio pessoal que se
contraponha aos interesses da empresa. Abaixo, alguns
exemplos de conflito de interesse aos quais os colaboradores
podem se ver expostos e que devem ser declarados a
companhia:

+ Interesse pessoal que possa afetar sua capacidade de
avaliacdo em um negbcio que tenha a Petrobahia como parte
relacionada;

+ Aceitar tarefa ou responsabilidade profissional externa de
interesse pessoal que possa afetar seu desempenho na
companhia;

« Receber de partes relacionadas ou que tenham interesse
negocial com a Petrobahia qualquer tipo de gratificacdo,
beneficio, pagamento, presente ou favor, de forma direta ou
indireta, cujo valor seja igual ou maior que 20% do salario
minimo ou que possa ser interpretado como retribuicdo ou
quebra de isencdo na analise de negbcios ou processos.
Presentes acima deste valor deverdo ser encaminhados parao
Comité de Etica da companhia que ird destind-los a
instituicoes de assisténcia social,

+ Manter relagdes comerciais privadas com Clientes,
Fornecedores ou Parceiros Comerciais em atividades de
interesse da Petrobahia;

» Contratar diretamente parentes, ou levar outra pessoa a
fazé-lo, fora do regramento interno de acesso ao quadro de
colaboradores da companhia, como também em detrimento
do perfil profissional exigido para o cargo.
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2.1.4 INFORMACOES PRIVILEGIADAS

Os colaboradores devem guardar reserva sobre fatos e
informacdes de que tenham conhecimento no exercicio das
suas funcdes e que ndo se destinem a divulgacdo externa. Os
colaboradores ndo devem, também, usar dessas informacodes
em proveito pessoal ou de terceiros.

Pergunta:

“Trabalho na area comercial e tenho acesso as
informacdes de peco de combustivel. Posso
compartilhar essas informac¢des com um amigo que
trabalha pra outra distribuidora?”

Resposta:

“Ndo. As informacgoes da Petrobahia sdo de propriedade
da empresa, ndo podendo ser compartilhadas fora do
ambiente corporativo a menos que com anuéncia formal
da companhia e com devida delegacdo para tal.”

2.1.5 CONDUTA FORA DA EMPRESA

Sempre que o colaborador estiver na condicdo de
representante da companhia, numa situacdo profissional ou
social, dentro ou fora da empresa, deve honrar com os
principios previstos neste Cédigo de Conduta, ndo adotando
posturas ou atitudes que possam comprometer a imagem, a
reputacdo e os interesses da empresa.

Pergunta:
“Me envolvi numa discussdo fora da empresa enquanto

estava fardado ou utilizando o crachd da empresa. Isso
pode ser considerado um desvio de conduta?”




Resposta:
“Sim. Evite se envolver em discussdoes e confusdes,

principalmente enquanto estiver identificado como
representante da Petrobahia.”

2.1.6 PATRIMONIO DA EMPRESA

Os colaboradores devem fazer utilizagdo consciente do
patrimonio fisico e intelectual da empresa.

Méveis, equipamentos, instalacdes e recursos materiais de
modo geral, devem ser utilizados exclusivamente em
proveito da companhia e para as atividades inerentes ao
cargo ou funcdo. E de responsabilidade do colaborador zelar
pela conservacdo e uso consciente dos recursos, evitando o
desperdicio e a geracdo de residuos que causem danos ao
meio ambiente.

Os recursos e equipamentos de comunicagdo
(computadores, softwares, e-mail, internet, telefone fixo ou
movel, copiadoras, etc) ou impressdo e bens de propriedade
intelectual {(nome, marca, programas, projetos e planos)
devem ser utilizados somente para atividades relacionadas
ao trabalho.

E proibido o fornecimento de dados comerciais da empresa,
a exemplo do seu endereco, para recebimento de materiais,
realizacao de cadastros ou contratos de cunho pessoal.

Pergunta:
“Posso utilizar um veiculo da empresa para realizar

transporte de cunho pessoal?”
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Resposta:
“Ndo. Os bens da empresa sdo de uso exclusivo em

proveito da companhia.”

2.1.7 SEGURANCA DA INFORMACAO

Os colaboradores sdo responsaveis pela seguranca e
exatiddo das informac¢des, registros e documentos da
companhia, por isso, cada colaborador dentro de sua
respectiva atividade, deve assegurar a correcdo e a
adequacdo dos dados manipulados, bem como deve manter
as informac¢bes da companhia em carater sigiloso e
guardados em ambientes fisico e virtual seguros.

Todos os documentos, relatérios ou dados de qualquer
natureza sdao de propriedade exclusiva da Petrobahia e ndo
podem ser utilizados ou divulgados por colaboradores fora
das atividades relacionadas a sua funcdo na empresa.
Qualquer divulgacdo para o puablico externo deve ser
autorizada pelas respectivas Diretorias.

E proibido o acesso, a criacdo, a reproducdo ou a
transmissdo de conteldos obscenos, pornograficos,
discriminatorios, ou que de alguma maneira desrespeite
qualquer individuo dentro ou fora da empresa. As senhas de
acesso a rede e demais sistemas sdo de uso pessoal e
exclusivo, portanto, ndo devem ser compartilhadas com os
colegas de trabalho.

A Petrobahia se reserva ao direito de controlar e monitorar o
acesso a correios eletrénicos e a Internet em todos os
equipamentos interligados ao seu sistema de tecnologia da
informacdo, o que ndo permite a privacidade de informacoes
por tais equipamentos acessadas, nem a respectiva guarda
pessoal de dados ou informacgoes.




As informacdes a serem utilizadas nos meios de comunicacdo por
intermédio de acdes de marketing e de publicidade da Petrobahia
expressam suas politicas e praticas. Portanto, toda e qualquer
informacao, fato, evento, ou acdo mercadoldgica devera atender aos
principios aqui estabelecidos, e ndo deve, sob qualquer hipbtese,
desrespeitar ou discriminar individuos nem compactuar com
praticas ilicitas ou imorais.
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L G P D (Lei Geral de Protecao de Dados)

Em atendimento a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei
13.709/2018) a PETROBAHIA estruturou Politicas de
Governanca, Privacidade e Seguranca da Informacao,
estabelecendo regras para tratamento e boas praticas
(técnicas e administrativas) aptas a proteger as informacdes
de acessos nao autorizados e de situacdes acidentais ou
ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

Todas as informac¢oes que o Colaborador tiver acesso em
razdo da relagdo contratual com a PETROBAHIA sdo de
propriedade exclusiva desta Ultima e ndo podem ser
utilizados ou divulgados por colaboradores fora das
atividades relacionadas a sua funcdo na empresa. Qualquer
divulgacdo para o publico externo deve ser autorizada pelas
respectivas Diretorias.

E proibido o acesso, a criac3o, a reproducdo ou a transmiss3o
de conteldos obscenos, pornograficos, discriminatérios, ou
que de alguma maneira desrespeite qualquer individuo
dentro ou fora da empresa.

A Petrobahia se reserva ao direito de controlar e monitorar o
acesso a correios eletronicos e a internet em todos os
equipamentos interligados ao seu sistemade tecnologia da
informacdo, o que ndo permite a privacidade de informacoes
por tais equipamentos acessadas, nem a respectiva guarda
pessoal de dados ou informacgdes.

Foi criado um Comité de Privacidade e Seguranca da

informacdo (doravante denominado “CPSI”) o que serd

responsavel por assegurar o cumprimento das referidas

politicas e manter viva e eficiente a cultura de protecdo de
16 dados na organizagao.




2.1.8 CONDUTA ESPERADA DO COLABORADOR

O colaborador deve cumprir na sua integralidade com todas
as Politicas de governanca e seguranca da informacgdo que
lhes forem entregues, bem como qualquer instru¢do de
trabalho ou outro documento relativo ao tema.

O colaborador deve reportar qualquer irregularidade ou
descumprimento das referidas politicas por meio dos canais
disponiveis neste Cédigo de Etica.

2.1.9 SAUDE E SEGURANCA

A preservacido da salde, integridade fisica e a promoc¢do da
qualidade de vida dos nossos colaboradores é de
responsabilidade de todos, dessa forma, colaboradores,
clientes, prestadores de servicos e fornecedores devem
garantir condi¢des de trabalho seguras e sadias,
comprometendo-se com os procedimentos e instru¢des que
regulam e preservam a seguranca e a salde dos seus
colaboradores, e cumprindo rigorosamente as leis e normas
internas relativas a Medicina e Seguranca do Trabalho.

2.1.10 CONDUTA DOS GESTORES

As liderancas da Petrobahia devem ser exemplo no
seguimento deste cddigo de conduta. Devem incentivar e
proporcionar um ambiente aberto de comunicacdo para tratar
de assuntos relacionados ao tema, estando prontos para
intervir, encaminhar acdes e providéncias conforme
necessario.

Os erros cometidos por qualquer colaborador devem resultar
em agdes corretivas de responsabilidade do seu respectivo
lider através do feedback, treinamento continuo e sancdes.
Erros reiterados e cometidos por desidia do colaborador,
devem ser tratados e deliberados com medidas disciplinares
adequadas, conforme orientacdo trabalhista vigente.

17




2.2 RELACAO COM CLIENTES, CONCORRENTES E
FORNECEDORES

A Petrobahia adota o respeito a legislacdo e atitude ética na
selecdo, negociacdo e administracdo de todas as suas
atividades empresariais, tratando com respeito fornecedores,
concorrentes e clientes, sem privilégios, boicotes ou
discriminacdo de qualquer natureza.

A competitividade da companhia deve ser exercida com base
na capacidade de entrega eficiente dos nossos produtos e
servicos e na gestdo ética do nosso negbcio, sendo sempre
pautada nos principios de concorréncia leal e na legalidade.
Concorrentes devem ser tratados de forma respeitosa,
zelando por sua imagem e pela livre concorréncia, da mesma
forma como a Petrobahia exige ser tratada.

As relagdes comerciais com nossos clientes devem ser éticas e
transparentes, sendo vetadas quaisquer tipos de negociacoes
extraoficiais ou fora da politica de precos e de alcadas da
companhia. Todos os compromissos firmados devem ser
atendidos observando os processos padronizados de
recebimento, armazenagem, valorag¢ao, manipulacao,
transporte e distribuicdo de produtos e em respeito as leis, ao
meio ambiente e a salde.

A Petrobahia se reserva ao direito de abster-se de contratar ou
estabelecer parceria com empresas ou pessoas que
comprovadamente se utilizem de praticas ndo aderentes as
leis ou aos direcionamentos previstos neste Codigo de
Conduta.

Pergunta:
“Sou responsavel pelo setor de compras da empresa.

Posso aceitar um desconto significativo para realizar
uma compra pessoal com um de nossos fornecedores? ”




Resposta:

“Considerando que vocé decide se a empresa comprara
produtos ou contratara servicos desse fornecedor, vocé
ndo deve aceitar o desconto. Ao aceitar, vocé

compromete sua independéncia na relagdo comercial
uma vez que pode estar criando a expectativa de
favorecer tal fornecedor futuramente em um processo
de compra.”

2.3 COMUNIDADE

A Petrobahia se engaja e apoia programas voltados para a
Responsabilidade Social e acredita no potencial do
desenvolvimento conjunto desse tipo de acdo. Assim sendo,
a Petrobahia atua através de parcerias com programas
sociais que contribuam para o desenvolvimento das
comunidades onde se insere, proporcionando oportunidades
de trabalho, inclusdo social, aprendizado e crescimento. Os
colaboradores da Petrobahia sdo encorajados a se engajar
em ag¢des sociais e contribuir para a construcdo de uma
sociedade melhor.

2.4 MEIO AMBIENTE

Responsabilidade ambiental é valor para a Petrobahia. Em
funcdo disso, a companhia realiza suas atividades com
respeito ao meio ambiente, cumprindo as normas e
regulamentacbes cabiveis, de forma a minimizar possivel
impacto ambiental decorrente das suas atividades, além de
incentivar a utilizacdo dos recursos naturais de forma
inteligente com o objetivo de preserva-los.
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2.5 ORGAOS E REPRESENTANTES PUBLICOS

A Petrobahia preza pela integridade e obediéncia a legislacdo
na relacdo com representantes governamentais. Os
representantes dos orgdos pUblicos recebem tratamento
profissional e transparente e, quando autorizados pela
legislacdo, tém pleno acesso a informacdes, dados e registros
necessarios para a execucdo da sua atividade regulatéria ou
fiscalizatéria.

E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de
doacdo, contribuicdo e/ou pagamento a politicos, partidos
politicos, agentes publicos ou seus representantes que ndo
sejam relacionados as obrigacdes legais da companhia.

A Petrobahia ndo se posiciona politica ou partidariamente e
preserva o direito dos seus colaboradores em se
manifestarem politicamente desde que tal acdo ndo impacte
seu desempenho profissional. Colaboradores que optarem
por candidatar-se a cargos politicos ou plblicos, ndo devem
prevalecer-se da posicdo que ocupam na Petrobahia, nem
utilizar quaisquer recursos ou meios da empresa, devendo,
sim, afastar-se das suas atividades na companhia.




.COMPROMISSO
ANTICORRUPCAO

A companhia, seus acionistas, administradores e
colaboradores declaram conhecer e garantem o cumprimento
de todas as leis, normas e regulamentos, decretos e\ou atos
governamentais oficiais sobre antissuborno, anticorrupg¢ao e
antilavagem de dinheiro, bem como normas equivalentes
aplicaveis, inclusive, a titulo ilustrativo, registra-se a lei de
combate a corrupcdo no exterior (Foreign Corrupt Practices
Act) de 1977 dos Estados Unidos da América, a convencdo
sobre o Combate da Corrupcdo de Colaboradores PUblicos
Estrangeiros em Transagdoes Comerciais Internacionais, de
2000 da OCDE, a lei antissuborno (Bribery Act) de 2010 do
Reino Unido, e a lei brasileira Anticorrupcao (lei 12.846/2013).

+ACORDO DE
COMPROMISSO

Cada Colaborador recebe uma cépia impressa ou virtual do
presente Cédigo de Conduta.

O Cédigo de Conduta também estd disponivel no site da
companhia para ser consultado a qualquer tempo.

E responsabilidade de cada colaborador a leitura,
conhecimento e pratica dos direcionamentos expressos no
Codigo de Conduta da Petrobahia. O desvio de conduta em
relacdo ao estabelecido neste Codigo resultard em medidas
disciplinares apropriadas.

21
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.VIOLACAO DE
CONDUTA

Cada gestor é responsavel pela supervisdo e garantia do
cumprimento deste codigo e das demais Politicas e Instrucdes
entregues ao Colaborador e por assegurar o conhecimento e a
divulgacdo dos principios éticos constantes neste documento
aos colaboradores sob sua responsabilidade. Nesse sentido,
devera constituir e manter canais abertos para ouvir e agir
sobre assuntos relativos as possiveis viola¢des da politica e
das praticas éticas dos negdcios da companhia.

Situacbes de descumprimento deste Cdédigo e das demais
“Politicas” e instrucdes entregues ao Colaborador ndo podem
ser toleradas e sdo passiveis de a¢Ges, como treinamento de
reciclagem ou sang¢odes, como:

« Adverténcia verbal

« Adverténcia por escrito

« Suspensao

« Demissao sem justa causa
« Demissao por justa causa

Tais san¢des devem ser discutidas e aplicadas com bom senso
e discernimento assim que verificada a comprovacdo do
descumprimento de regramento especifico. A decisdo da
aplicacdo dasancdo sé pode ser efetivada mediante valida¢do
dos setores de Recursos Humanos e Juridico em conjunto com
o Gestor responsavel pelo colaborador em questdo, ou Comité
responsavel, quando aplicavel, os quais irdo apoiar a analise
da falta cometida e garantir que o tipo de sancdao a ser
aplicada seja justa e adequada ao ato de infragao.



O colaborador que se sentir desrespeitado dentro das
diretrizes apresentadas por este Cddigo, pode relatar o
ocorrido ao seu superior imediato, setor de Recursos
Humanos ou a Ouvidoria, tendo a garantia da
confidencialidade das informacdes apresentadas. As
situacdes de dendncias recebidas serdo tratadas com
discricdo e seriedade. Nenhuma sanc¢do serd praticada sem
que o fato denunciado seja efetivamente comprovado pelos
meios disponiveis.
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‘CONTATO SEGURO

A Petrobahia disponibiliza o Contato Seguro como ferramenta
para registro de denlncias e reporte de situacbes em
desacordo com seu codigo de conduta e/ou legislacdes
aplicaveis. Este contato pode ser acessado gratuitamente
através do seguinte canal:

I @ https://contatoseguro.com.br/petrobahia

O Contato Seguro garante a confidencialidade das informacdes
e da identidade das pessoas envolvidas em prol de um
ambiente saudavel de convivéncia. Trata-se de um canal de
comunicacdo imparcial com o objetivo de registrar e apurar
ocorréncias a fim de tomar as providéncias cabiveis conforme
cada caso.

Em caso de descumprimento das Politicas de Governanca,
Privacidade e Seguranc¢a da Informacdo, dentre outras boas
praticas e instrucdes de trabalho eventualmente entregues
pela PETROBAHIA ao colaborador, o canal para recebimento de
denlncias é: dpo@petrobahia.com.br.

A Petrobahia valoriza a ética e integridade em todas as suas
relacdes. O comportamento integro por parte de todos os seus
colaboradores é a base para a construcdo de relagdes
duradouras e de sucesso.



ACORDO DE
COMPROMISSO

Eu , confirmo o
recebimento do Cédigo de Conduta e estou ciente e de acordo com
todos os pontos abordados no documento.

Empresa:

de de

Assinatura do colaborador

V PETROBAHIA



G PETROBAHIA



