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POLITICA DE GESTAO

MISSAQ, VISAO E VALORES INALIENAVEIS

Com base no cenario atual foram definidas a Missao, Visao e Valores Inalienaveis
gue devem compor a cultura organizacional.

Missao
“Atuar com ética, rentabilidade e sustentabilidade na distribuicao de combustiveis,
agregando valor ao negocio dos clientes”

Visao
“Ser referencia em competitividade e responsabilidade socio-ambiental”

Valores

Os valores inalienaveis definidos foram detalhados a fim de que, efetivamente,
oriente a postura e atitude que deve ser praticada para o fiel cumprimento da
missao e visao. Os valores devem ser um diferencial da cultura da PETROBAHIA.

- Acredite em Deus, nos sonhos e nas pessoas;
- Seja ético;

- Sejainovador;

- Seja eficiente e eficaz;

- Seja comprometido;

- Tenha atitude e determinacao;
- Seja criativo;

- Tenha humildade;

- Tenha simplicidade;

- Tenha solidariedade;

- Seja pro-ativo;

- Tenha entusiasmo.
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‘ petrobahia

NOSSA POLITICA DE GESTAO

A Petrobahia S/A tem o compromisso de buscar a exceléncia na prestacao de servicos de
distribuicao de combustiveis. Para isso, procura atender as necessidades de clientes,
colaboradores e fornecedores atuando com uma politica que envolve a responsabilidade
social, a conservacao do meio-ambiente e a seguranca e saude no trabalho.

Nossas principais diretrizes sao:

- Manter uma atuacao pautada na ética, na legalidade, na qualidade e na rentabilidade
junto aos clientes, parceiros, acionistas, fornecedores, consumidores, comunidades e
0rgaos competentes;

- Ter uma gestao organizacional qualificada e voltada para a melhoria continua, o bom
desempenho e o gerenciamento efetivo dos processos e das informacoes;

- Cooperar para o crescimento e satisfacao dos clientes, atendendo suas demandas de
forma legal e ética, oferecendo solucoes diferenciadas, produtos de qualidade e as
melhores condicoes de fornecimento;

- Promover praticas de gestao que aperfeicoem as competéncias e reconhecam 0s
resultados, valorizando as pessoas e fortalecendo o comprometimento dos
funcionarios;

- Prover locais de trabalho saudaveis e seguros, a fim de garantir a integridade fisica dos
colaboradores e dos visitantes;

- Buscar a minimizacao dos riscos inerentes a atividade de distribuicao de combustiveis,
prevenindo lesoes, doencas e garantindo um desempenho adequado em seguranca e
saude;

- Obedecer a legislacao ambiental e os requisitos legais vigentes nas areas de seguranca,
saude ocupacional e trabalho;

- Buscar e incentivar o uso racional e sustentavel dos recursos naturais, objetivando a
reducao da poluicao e a preservacao do meio-ambiente;

- Em nossa area de atuacao, nao compactuar e denunciar a pratica de trabalho infantil,
discriminacao, punicoes ilegais e trabalho forcado ou em regime de escravidao;

- Incentivar e proporcionar, junto a colaboradores e sociedade, a pratica de atividades
voltadas para a saude e cidadania.
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